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Addendum A: Voorwaarden verlengde aansluiting

Behorend bij de Uitvoeringsovereenkomst Koninklijke KPN NV bij de Stichting
Pensioenfonds KPN

Geldend vanaf 2 november 2023
Partijen:

1. Koninklijke KPN N.V., statutair gevestigd te Rotterdam, kantoorhoudende te (3072 AP,)
Rotterdam aan de Wilhelminakade 123, ingeschreven in het handelsregister onder
nummer 02045200, hierna te noemen de 'Vennootschap', handelende (i) voor zich en
(ii) namens de Gelieerde Ondernemingen zoals hieronder gedefinieerd,

2. Stichting Pensioenfonds KPN, statutair gevestigd te Amersfoort, kantoorhoudende te
(3811 MH) Amersfoort aan Stationsstraat 115, ingeschreven in het handelsregister onder
nummer 02063809, hierna te noemen het 'Pensioenfonds’'.

In aanmerking nemende dat:

- het Pensioenfonds en de Vennootschap een Uitvoeringsovereenkomst hebben gesloten
ter uitvoering van de pensioenregelingen voor de werknemers als bedoeld in de statuten
van het Pensioenfonds (“Statuten”);

- het Pensioenfonds en de Vennootschap hebben besloten ten aanzien van artikel 9 van
deze Uitvoeringsovereenkomst aanvullende afspraken overeen te komen;

Verklaren in aanvulling op en zo nodig in afwijking van het bepaalde in de
Uitvoeringsovereenkomst als volgt te zijn overeengekomen:

1. Vanaf het moment dat een onderneming niet langer kwalificeert als Gelieerde
Onderneming, kan het Pensioenfonds op grond van artikel 122 Pensioenwet onder
bepaalde voorwaarden blijven optreden als pensioenuitvoerder voor deze onderneming
(de “Onderneming”), tenzij de Onderneming onder de werkingssfeer van een verplicht
gesteld bedrijfstakpensioenfonds valt of andere cao komt te vallen. Na een daartoe
strekkend besluit van het Pensioenfonds wordt de aansluiting van de Onderneming
voortgezet.

2. Om een voortgezette aansluiting als bedoeld in onderdeel 1 te kunnen faciliteren, heeft
het Pensioenfonds, met instemming van de Vennootschap, de navolgende voorwaarden
vastgesteld.

3. Voorwaarden aan de voortgezette aansluiting:

a. Het verzoek tot voortgezette aansluiting dient op basis van artikel 3 lid 4 Statuten
van de Onderneming zelf te komen. Dit Verzoek dient binnen drie maanden na het
moment, bedoeld in onderdeel 1 schriftelijk bij het fonds ingediend te worden. Dit
teneinde te voorkomen dat voor de betrokken werknemers premievrije aanspraken
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ontstaan. Tezamen met bedoeld verzoek overhandigt de Onderneming aan het
Pensioenfonds een lijst van de betrokken werknemers. Alle nieuwe werknemers na
deze datum zal de Onderneming aanmelden bij het Pensioenfonds;

De Onderneming mag geen eigen pensioenvoorziening in Nederland hebben.

De Onderneming bevestigt dat zij niet valt onder de werkingssfeer van een verplicht
gesteld bedrijfstakpensioenfonds;

De Onderneming stemt er mee in dat zij en haar bij het Pensioenfonds aangesloten
werknemers op de voor hen relevante delen de van tijd tot tijd geldende cao van KPN
NV blijven volgen voor wat betreft de pensioenregeling en financiering gedurende de
afgesproken aansluiting;

De Onderneming neemt de uit de voortgezette aansluiting voortvloeiende extra
kosten voor haar rekening die het Pensioenfonds moet maken in het kader van de
inrichting en het voeren van de administratie bij zowel TKP Pensioen alsmede AAM;

De groepsgrootte bij aanvang is niet groter dan 50 werknemers;

De Onderneming en het Pensioenfonds leggen vast dat werknemers door autonome
groei van de Onderneming door het Pensioenfonds zullen worden verzekerd, maar
werknemers van de Onderneming door groei als gevolg van overname, fusie o.i.d.
niet;

De in punt g genoemde autonome groei, inclusief het start aantal werknemers, mag
op totaal niveau niet meer zijn dan 2% van het totaal aantal actieve deelnemers in
het Pensioenfonds. Wanneer blijkt dat het aantal actieve deelnemers van de
Onderneming aan het einde van een jaar meer is dan 2% van het totaal aantal actieve
deelnemers in het Pensioenfonds, dan geldt dat de aansluiting van de Onderneming
bij het Pensioenfonds in principe wordt beéindigd met inachtneming van een
opzegtermijn van 2 jaar. Dit zal dan in het pensioenfondsbestuur besloten worden,
na afweging van alle voor- en nadelen voor het Pensioenfonds;

Bij aanvang en elke vijf jaar zal de gemiddelde leeftijd bepaald worden. Als na een
periode van vijf jaar blijkt dat de gemiddelde leeftijd met meer dan 5 jaar is gestegen
ten opzichte van de start van de aansluiting, dan geldt dat de aansluiting van de
Onderneming bij het Pensioenfonds in principe wordt beéindigd met inachtneming
van een opzegtermijn van 2 jaar. Dit zal dan in het pensioenfondsbestuur besloten
worden, na afweging van alle voor- en nadelen voor het Pensioenfonds.

4. De Onderneming dient akkoord te gaan met de door het Pensioenfonds vastgestelde
voorwaarden en het Pensioenfonds stelt vast dat de aansluiting voldoet aan
bovenvermelde voorwaarden.

5. Voorts gelden voor de voortgezette aansluiting de volgende aanvullende voorwaarden:

a.

Op geen enkele manier zal de Onderneming aanspraak maken op een
werkgeverszetel in het bestuur van het Pensioenfonds;

De verkiezing van de werknemersleden in het bestuur van het Pensioenfonds blijft
via de COR lopen;

Op geen enkele manier zal de Onderneming bij de beéindiging van de aansluiting
aanspraak maken op een deel van het premiedepot;

Eventuele extra kosten van het Pensioenfonds, bedoeld in onderdeel 3, dienen
volledig door de Onderneming aan het Pensioenfonds vergoed te worden;
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e. De Vennootschap heeft geen relatie meer met de Onderneming en is geen partij bij
de overeenkomst inzake de voortgezette aansluiting tussen de Onderneming en het
Pensioenfonds;

f. De Vennootschap staat toe dat dat de deelnemers en gepensioneerden van de
Onderneming zitting kunnen krijgen in het VO en/of het pensioenfondsbestuur op
basis van werknemers- of gepensioneerden-vertegenwoordiging.



