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Als je uit dienst gaat op basis van KPN Sociaal Plan of een andere 

KPN-regeling  
 

Ga je voor of op 1 oktober in overleg met KPN uit dienst? Bijvoorbeeld op basis van KPN Sociaal 

Plan? Of regelingen zoals: de Plaatsmakersregeling, de Vrijwillige Vertrekregeling, het Generatiepact, 

de Regeling Vervroegde Uittreding (RVU) of de 50%-regeling? Dan krijg je van KPN een 

tegemoetkoming voor de compensatie die je mogelijk misloopt.  

 

Je krijgt een tegemoetkoming tot 1 november 2026 

Je ontvangt van KPN een tegemoetkoming over de maanden vanaf het moment dat je uit dienst gaat 

tot 1 november. Over de maanden tót 1 oktober 2026 is dat 16% van je pensioengrondslag. Dat is het 

salaris waarover je pensioen opbouwt. Over de maand oktober is dat 17,5% van je 

pensioengrondslag. Dit is gebaseerd op het salaris dat je in september 2026 zou hebben gehad als je 

in dienst was gebleven. De tegemoetkoming krijg je in één keer als je uit dienst gaat. Het gaat om een 

brutobedrag. 

 

KPN bespreekt de hoogte van deze tegemoetkoming met jou op het moment dat je de 

vaststellingsovereenkomst (vso) krijgt aangeboden.  

 

Je kunt de tegemoetkoming gebruiken om pensioen te blijven opbouwen 

De tegemoetkoming kun je gebruiken om op eigen kosten pensioen te blijven opbouwen bij 

Pensioenfonds KPN nadat je uit dienst gaat, tot in ieder geval 1 november 2026. Op die manier kom 

je mogelijk tóch in aanmerking voor compensatie.  

 

Als je hiervoor kiest, betaal je de volledige premie zelf: het werknemersdeel én het werkgeversdeel. 

 

Goed om te weten: je krijgt de tegemoetkoming van KPN sowieso, ook als je niet ervoor kiest om 

pensioen te blijven opbouwen nadat je uit dienst gaat. 

 

Wil je op eigen kosten pensioen bij ons blijven opbouwen nadat je uit dienst gaat? Aanmelden moet 

uiterlijk binnen 9 maanden nadat je uit dienst gaat. Houd er dan wel rekening mee dat je de premie 

met terugwerkende kracht in één keer moet betalen. Laat het daarom liever zo snel mogelijk aan ons 

weten. Dan betaal je de premie per maand.  

 

Bel ons voor een berekening van de premie die je zelf betaalt 

Neem contact met ons op, zodat we voor je kunnen bekijken of je pensioen kunt blijven opbouwen 

nadat je uit dienst gaat. En hoe hoog de premie dan is die je daarvoor zelf betaalt. 

 

 


